
 
 

 

 

 



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ   

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

между работодателем и работниками 

Колобовского муниципального дошкольного  

образовательного учреждения 

на 2021-2024 годы. 

Регистрационный номер 21/18-40 

 

Почтовый и юридический адрес:                                          
 
155933  Ивановская область,                                                
Шуйский район,  п. Колобово,                                            
Ул. 1- ая Фабричная, д. 49                                                     
Колобовское МДОУ  
Телефон организации: (49351)-37-560  

Электронный адрес: E-mail: kolobovo_dou@ivreg.ru   
 
Данные исполнителя: Елфимова Нина Васильевна – заведующий Колобовским МДОУ  
т. (49351)-37-560   

E-mail: kolobovo_dou@ivreg.ru 
 

Внести изменения в  

Приложении к Коллективному договору Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников Колобовского муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  

 

Пункт 5.14. читать в следующей редакции:  

Стороны договорились о предоставлении работникам дополнительного оплачиваемого 
отпуска в следующих случаях: 

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 
класс общеобразовательного учебного заведения – 1 рабочий день; 

- рождения ребенка – 1 рабочий день; 
- бракосочетания детей – 1 рабочий день; 
- бракосочетания самого работника – 3 рабочих дня; 

-смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры – 3 рабочих дня; 
- председателю профсоюзного комитета – 4 рабочих дня в год;  

- уполномоченному по охране труда – 2 рабочих дня в год;  
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней –2 рабочих дня в год; 
 - руководителям и работникам Колобовского МДОУ, не пропустившим ни одного 

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 
учебного года –2 рабочих дня;  

- работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной 
инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием 
вакцины, прошедшей государственную регистрацию с соблюдением требований, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации" - 2 дополнительных 
оплачиваемых дня отдыха (Указ Губернатора Ивановской области в редакции от 
22.10.2021г № 142-уг) 
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